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1. Аналитическая часть

Самообследование областного государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания «Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних Заларинского района» проводилось с целью 
обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 
учреждения, оказывающего образовательные услуги в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организации», приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года 
№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию».

Самообследование проводится ежегодно администрацией учреждения в 
форме анализа.

Заполняемая информация Фактический показатель

Полное наименование 
организации, оказывающей 
образовательные услуги 
(согласно У ставу)

Областное государственное бюджетное 
учреждение социального обслуживания 
«Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних Заларинского 
района»

Директор Ушакова Надежда Владимировна

Адрес 666321, Иркутская область, Заларинский 
район, р.п. Залари, ул. Дзержинского, 54 
А

Контакты Тел.: 8(39552)21872

Электронная почта:

osrc(®mail.ru

Устав Распоряжение министерства социального 
развития, опеки и попечительства 
Иркутской области от 30 января 2014 года 
№25-рм

%25c2%25aemail.ru


Учредитель Министерство социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской 
области

Адрес: 664025, Россия, г. Иркутск, ул. 
Канадзавы, 2.

Телефон: +7 (3952) 33-33-31; факс: +7 
(3952) 25-33-39.

E-mail: obl_sobes@sobes.admirk.ru

Реквизиты лицензии Служба по контролю и надзору в сфере 
образования Иркутской области №7076 от 
31 июля 2014 года, Серия 38Л01 
№0001941

Срок действия - бессрочно

Реализуемые образовательные 
программы в соответствии с 
лицензией

Профессиональное обучение

 

Показатели деятельности учреждения, оказывающего образовательные 
услуги

№ 
п/п

Показатели Единица 
измерения

1. Инфраструктура

1.1 Наличие системы электронного документооборота да

1.2 Количество единиц вычислительной техники 
(компьютеров)

5

-------- --------------
1.3 Наличие в учреждении подключения к сети 

Интернет
да

1.4 Количество учебных классов, подключенных к сети 
Интернет

5

mailto:obl_sobes@sobes.admirk.ru


1.5 Количество учебных классов, оборудованных 
мультимедиа проекторами

5

1.6 Библиотека с читальным залом да

1.7 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность

812 кв.м.

1.8 Общая площадь учебного класса по профессии 
«Парикмахер»

34.34 кв.м.

1.9 Общая площадь учебного класса по профессии 
«Социальный работник»

34.32 кв.м.

1.10 Общая площадь учебного класса по профессии 
«Столяр»

34.32 кв.м.

1.11 Общая площадь учебного класса по профессии 
«Помощник воспитателя»

33.74 кв.м.

1.12 Общая площадь учебного класса по профессии 
«Швея»

33.74 кв.м.

1.13 Общая площадь кабинета заведующего отделением 
социальной диагностики и социальной 
реабилитации несовершеннолетних, методиста

20.51 кв.м.

1.14 Общая площадь кабинета педагога-психолога 16.76 кв.м.

1.15 Общая площадь спортивного зала 159.8 кв.м.

1.16 Общая площадь актового зала 52.27 кв.м.

1.17 Общая площадь тренажерного зала 34.32 кв.м.

В учреждении областного государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания «Социально-реаоилитационный центр для 
несовершеннолетних Заларинского района» оказываются образовательные 
услуги на базе отделения Социальной диагностики и социальной 
реабилитации несовершеннолетних. На 1 сентября 2021 года 26 человек. 
Прием на обучение и прекращение образовательных отношений 
осуществляется на основании Положения о порядке оформления, 
возникновения и прекращения образовательных отношений, Положения о 
порядке и основаниях перевода, отчисления обучающихся, Положения о 
правилах приема обучающихся.



Областное государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания «Социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних Заларинского района» имеет самостоятельный баланс, 
расчетный счет, обособленное имущество на право оперативного управления, 
печать и штамп организации.

Деятельность организации, оказывающей образовательные услуги, 
регламентируют следующие локальные акты:

1. Положение об отделении социальной диагностики и социальной 
реабилитации несовершеннолетних.

2. О правилах приема обучающихся на 2020 — 2021 учебный год.

3. О посещении мероприятий обучающимися, не предусмотренных 
учебным планом.

4. О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся.

5. О порядке оформления возникновения и прекращения образовательных 
отношений.

6. О порядке обучения по индивидуальному учебному плану обучающихся 
в пределах осваиваемой образовательной программы.

7. О порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных 
предметов, курсов, дисциплин, практик.

8. О педагогическом совете.

9. О методическом совете.

10.0 порядке и основаниях перевода, отчисления обучающихся.

11.06 организации и осуществлении образовательной деятельности по 
образовательным программам профессионального обучения.

12.0 комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.

13. О совете обучающихся.

14. Об итоговой аттестации.

15.0 профессиональной этике педагогических работников.

В целях реализации принципа открытости и доступности информации об 
организации, оказывающей образовательные услуги в сети Интернет, 
проведена работа по изменению структуры представления информации 
согласно действующим нормативным документам.



Официальный сайт: src-zalarinskoe.bdu.su

2. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности
2.1. Структура образовательного учреждения и система управления.

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному 
расписанию, четко распределены функциональные обязанности.

№ 
п/п

Должность ФИО

1 Директор учреждения Ушакова Надежда Владимировна

2 Заведующий отделением 
социальной диагностики и 
социальной реабилитации 
несовершеннолетних

Никитенко Оксана Александровна

Общее управление учреждением, оказывающим образовательные 
услуги, осуществляет директор ОГБУ СО «Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних Заларинского района» в соответствии с 
действующим законодательством, в силу своей компетентности.

Основной функцией заведующего отделением социальной диагностики 
и социальной реабилитации несовершеннолетних является: оперативное 
управление образовательным процессом. Заведующий выполняет 
информационную, планово-прогностическую, организационно
исполнительскую, оценочно-аналитическую, мотивационную, контрольно
регулировочную функции.

Формы самоуправления:

• Педагогический совет.
• Методический совет.
• Совет обучающихся.

£ -А
Основные формы координации деятельности:

• план работы на учебный год;
• годовой календарный график;
• план внутреннего контроля;
• план методической работы.

zalarinskoe.bdu.su


2.2. Организация учебного процесса

Организация образовательного процесса в
учреждении регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым 
календарным графиком, расписанием учебных занятий.

Проводится комплекс упражнений физкультурных минуток, гимнастика 
для глаз. Продолжительность перемен соответствует требованиям.

Продолжительность учебного года 38 недель при пятидневной рабочей 
неделе.

Учебные занятия организуются после обеда. Начало занятий в 14.30. 
Продолжительность занятий 40 минут.

Учебная нагрузка обучающихся соответствует требованиям СанПиН.
Контингент обучающихся стабилен, движение обучающихся 

происходит по объективным причинам (отчисление из учреждения) и не 
вносит дестабилизацию в образовательный процесс. Форма обучения: очная.

2.3. Качество кадрового обеспечения.
4

Кадровый состав педагогов по состоянию на начало учебного года 1
сентября 2020 представлен следующим образом:

№

п/п

Фамилия, 
имя, 
отчество

Занимаемая 
должность

(дата
приёма)

Образован
ие

Сведения о ДПО

Профессионал 
ьная 
переподготовк 
а
(наименование 
учреждения, 
дата 
прохождения, 
тема, 
количество 
часов)

Курсы 
повышения 
квалификации
(наименование 
учреждения, дата 
прохождения, тема, 
количество часов)

%

Курсы 
оказания 
первичной 
медико- 
санитарной 
помощи

(наименован 
ие 
учреждения, 
дата 
прохождения 
)

1 , 2 4 5 7 8 9

1 Гриднева
Наталья
Константин
овна

Преподавало
ль

среднее 
профессио 
нальное

ОГБУ ДПО 
«УМЦ 
развития

ОГБУСО
СРЦН 
Заларинского 
района



10.12.2018 г.

начальных
классов,

Религиоведени
е.

социального 
обслуживания»

«Помощник 
воспитателя» 
160 часов.

с 01.11.2018 г. 
по 04.03.2019

ОГБУ ДПО 
«УМЦ 
развития 
социального 
обслуживания»

Преподавате

24.01.2019

24.01.2019

22.05.2019

попечения 
родителей» 72 часа.

ОГБУСО
СРЦН 
Заларинского 
района

ОГБУСО
СРЦН 
Заларинского 
района

Среднее
профессио
нальное

Петрашко
Максим
Васильевич

ОГБУ ДПО
«УМЦ
развития
социального
обслуживания»

ОГБУСО
СРЦН 
Заларинского 
района

Мастер
производств
енного
обучения

г., 
«Преподавание 
в системе 
дополнительно 
го 
образования», 
324 часа.

Шевченко 
Валентина 
Александро 
вна

Данкина 
Наталья 
Станиславо

Преподавате
ль

Среднее 
профессио 
нальное

вна

Черемховский 
педагогический 
колледж - 
Учитель

ГАУ ДПО ИО 
«Региональный 
центр мониторинга 
и развития 
профессионального 
образования»,

с 15 марта по 24 
марта 2017 года 
,«Социальная 
реабилитация детей 
- сирот и детей, 
оставшихся без



26.04.2020 г., 
«Педагог 
дополнительно 
го 
образования»

385 часов.

1

5 Чемезов
Никита
Николаевич

Мастер 
производств 
енного 
обучения

Среднее 
профессно 
налъное

1) ОГБУ ДПО 
«УМЦ 
развития 
социального 
обслуживания»

05.10. 2018 год, 
«Педагог 
дополнительно 
го 
образования» 
600 часов.

2) ЧУ 
«Образователь 
ная 
организация 
ДПО« 
Международна 
я академия 
экспертизы и 
оценки»» г. 
Саратов

30.04.2019 г.,

«Парикмахер- 
универсал»,520 
часов

« Ш

ОГБУСО
СРЦН
Заларинского 
района

22.05.2019

6 Назаров
Игорь
Анатольеви
ч

Преподавате
ль

среднее ОГБУ ДПО 
«Учебно
методический 
центр развития 
социального 
обслуживания»

ГАУ ДПО ИО 
«Региональный 
центр мониторинга 
и развития 
профессионального 
образования»,

ОГБУСО
СРЦН
Заларинского 
района

22.05.2019



квалификация
Социальный 
работник-160ч

2019г. Педагог 
дополнительно 
го образования

2019 г. Столяр
6 разряда

с 15 марта по 24 
марта 2017 года, 
«Социальная 
реабилитация детей 
- сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей»72 часа.

7 Давлятшина
Оксана 
Анатольевы 
а

Мастер 
производств 
енного 
обучения

Среднее 
профессио 
нальное

АНО ДПО

« Единый
центр 
подготовки 
кадров» 2019 
год, 
квалификация 
«Швея 5 
разряда», 156 ч.

ОГБУСО
СРЦН
Заларинского 
района

22.05.2019

8 Будилов
Михаил
Сергеевич

Мастер 
производств 
енного 
обучения

начальное 
профессио 
нальное

1) ОГБУ ДПО 
«УМЦ 
развития 
социального 
обслуживания»

02.07. 2018 год, 
«Педагогика и 
психология в 
организациях 
для детей - 
сирот» 385 
часов.

2) АНО ДПО 
«Центр 
подготовки 
специалистов 
«Сфера»» 
05.04.2019 г., 
«Столяр» 6 
разряда, 160 
часов.

ГАУ ДПО ИО 
«Региональный 
центр мониторинга 
и развития 
профессионального 
образования», 

с 15 марта по 24 
марта 2017 
года,«Социальная 
реабилитация детей 
- сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей»72 часа.

ОГБУСО
СРЦН 
Заларинского 
района

22.05.2019

*

в
кадров,

учреждении 
который

имеется план повышения
своевременно выполняется. Формы повышения 



квалификации педагогических кадров: очная, дистанционная, очно
дистанционная.

Педагогические работники повышают свой профессиональный уровень, 
участвуя в практико-ориентированных семинарах, проводимых на базе 
учреждения и в других учреждениях, через самообразование, обмен опытом.

В 2020 году все педагогические работники прошли аттестацию на 
соответствие занимаемой должности.

2.4. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
включает 5 образовательных программ профессионального обучения, которые 
включают в себя 40 рабочих программ по учебным дисциплинам и 5 рабочих 
программ практического обучения. По всем учебным дисциплинам 
разработаны календарно-тематические планирования на учебный год.

Для реализации образовательных программ разработан учебно
методический комплекс: методические материалы, фонды оценочных средств 
для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
и итоговой аттестации обучающихся (экзаменационные билеты, тесты и 
другие контрольно-педагогические измерения). Фонды оценочных средств 
разработаны с учетом планируемых результатов освоения образовательных 
программ. Учебно-методический комплекс ежегодно пересматривается, 
корректируется и пополняется.

Учреждение обеспечено учебниками, учебно-методической 
литературой и материалами по учебным дисциплинам образовательных 
программ.

Учреждение имеет доступ к печатным и электронным образовательным 
ресурсам. Библиотека учреждения имеет фонд дополнительной литературы, 
которая включает в себя справочно-библиографические и периодические 
издания.

Книжный фонд библиотеки составляет 3209 экземпляров, учебников- 
Обеспеченность учебниками - 100%.

2.5. Материально-техническая база



Количество учебных кабинетов -5

Библиотека - 1

Раздевалка - 1

Все учебные кабинеты оснащены мебелью, оборудованием для проведения 
учебного процесса, имеются необходимые учебные пособия.

Наличие технических средств обучения: компьютеры, подключенные к 

сети Интернет, имеется Wi-Fi.

2.6. Внутренняя система оценки качества образования

Показатели деятельности учреждения, оказывающего ооразовательные 
услуги

№ 
п/п

Показатели Единица 
измерения

1 Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обучающихся по 
образовательным программам профессионального 
обучения

26 человек

1.2 Численность обучающихся по образовательной 
программе Швея

6 человек

1.3 Численность обучающихся по образовательной 
программе Помощник воспитателя

5 человек

1.4 Численность обучающихся по образовательной 
программе Парикмахер

6 человек

1.5 Численность обучающихся по образовательной 
программе Столяр

5 человек

1.6 Численность обучающихся по образовательной 
программе Социальный работник

6 человек 
% Ш

1.7 Численность обучающихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатам промежуточной аттестации, в 
общей численности обучающихся

28 человек,

100%



1.8 Численность обучающихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатам промежуточной аттестации по 
образовательной программе Швея

6 человек,

100%

1.9 Численность обучающихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатам промежуточной аттестации по 
образовательной программе Столяр

5человек,

100%

1.10 Численность обучающихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатам промежуточной аттестации по 
образовательной программе Социальный работник

6 человек,

100%

1.11 Численность обучающихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатам промежуточной аттестации по 
образовательной программе Помощник 
воспитателя

5 человек

100 %

1.12 Численность обучающихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатам промежуточной аттестации по 
образовательной программе Парикмахер

6 человек,

100%

1.13 Численность обучающихся, получивших 
неудовлетворительные результаты на итоговой 
аттестации по образовательным программам, в 
общей численности обучающихся

0 человек,

0%

1.14 Численность обучающихся, получивших 
квалификационные свидетельства установленного 
образца

28 человек,

100%

1.13 Численность педагогических работников, имеющих 
высшее образование

2 человека,

22%

1.14 Численность педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

8 человек,

78%

1.15 Численность педагогических работников, имеющих 
квалификационную категорию:

1.15.1 Высшая 0 человек,

0%



1.15.2 Первая 0 человек, 0%

1.16 Численность педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет

8 человек,

100%

1.16.1 До 5 лет 2 человека,
25%

1.16.2 Свыше 5 лет 6 человек,

75%

1.18 Численность педагогических работников в возрасте 
свыше 30 лет

8человек,

100%

1.19 Численность педагогических работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку 
по профилю педагогической деятельности

8 человек,
100%

Образовательной программой определены направления работы: оценка 
нормативно-правовой базы учреждения; образовательных программ 
профессионального обучения; знаний обучающихся; оценка качества 
образовательных услуг; условий для осуществления образовательного 
процесса; работы педагогов.

Оценка качества профессионального обучения включает текущий 
контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля и 
промежуточной аттестации производится с универсальной шкалой.

Процент 
результативности 
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

Балл (отметка) Вербальный аналог

90/100 5 Отлично
«

80/89 4 Хорошо

70/79 3 У довлетворительно

Менее 70 2 неудовлетворительно



Качество обученности
Качество знаний
Парикмахер 100%

Швея 100%
Столяр 100%

Помощник воспитателя 100%
Социальный работник 100%

Успеваемость
Парикмахер 100%
Швея 100%

Столяр 100%

Помощник воспитателя 100%

Социальный работник 100%
Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена, который включает в себя практическую 
квалификационную работу, а также проверку теоретических знаний в 
пределах квалификационных требований. Лицам, прошедшим 
соответствующее обучение и получившим положительную оценку, 
учреждение выдает свидетельство о присвоении квалификации 
установленного образца, утвержденного приказом директора учреждения.

профессия Получили 
квалификационные 

свидетельства

Столяр 5

Парикмахер 6

Швея 6

Помощник воспитателя 5

Социальный работник 6

Итого 28


