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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным
законом от 29 декабря 2012 года №273 — ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка и режима занятий
(далее — Правила) обучающихся областного государственного бюджетного
учреждения социального обслуживания «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних Заларинского района»(далее — Учреждение)
способствуют соблюдению трудовой и учебной дисциплины обучающихся,
рациональному—использованию—рабочего времени,—повышению
эффективности учебного процесса. Соблюдение Правил развивает у
обучающихся чувство ответственности, самостоятельность, создает условия
для формирования общей культуры, осознанного выбора в освоении
профессии.

1.3. Правила внутреннего распорядка и режима занятий обязаны знать
и соблюдать все обучающиеся. Настоящие Правила вывешиваются на общий
стенд.

1.4. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
физического или психического насилия по отношению к обучающемуся не
допускается.

1.5. За нарушение правил внутреннего распорядка, локальных актов по
вопросам организации и осуществления образовательного процесса к
обучающимся применяются меры дисциплинарного взыскания.

2. Права и обязанности обучающихся
2.1. Обучающиеся имеют право:

- на профессиональное обучение в соответствии с квалификационными
требованиями; `

- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психо-
физического развития и состояния здоровья, в том числе получение
социально-педагогической и психологической помощи;
- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизнии здоровья;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;



- на каникулы — плановые перерывыв процессе профессионального обучения
для отдыха и иных социальных целей в соответствии с календарным
учебным графиком;
- на перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную
деятельность, реализующую образовательную программу соответствующего
уровня; :

- на бесплатное пользование библиотечными, информационными ресурсами,
учебной базой;
- на развитие своих творческих способностейи интересов;
- на поошрениеза успехив учебной,творческой деятельности;
- на получение информации от Учреждения о положениив сфере занятости
населения в Российской Федерации;
- на посещение по своему выбору мероприятий, которые не предусмотрены
учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными
актами. Привлечение обучающихся без их согласия к труду, не
предусмотренному образовательной программой,запрещается.

нас

8.9. Обучающиеся обязаны:

: выполнять правила внутреннего распорядка обучающихся, других
Положений, регламентирующих учебный процесс;- осваивать образовательную программу во. соответствии с
квалификационными требованиями, выполнять учебный план, выполнять
задания, данные преподавателями в рамках образовательной программы,
активно участвовать в общественной жизни Учреждения, вести здоровый
образ жизни;
- соблюдать режим занятийи отдыха;
- заботиться об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
духовному и физическому развитию, самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических
работников;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- соблюдать требования санитарии и гигиены, охраны труда и пожарной
безопасности.

2.3. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,
табачные изделия, токсическиеи наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к
взрывам и пожарам;
- производить действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружающихи самого обучающегося;



- выносить оборудование из кабинетов;
- ходитьв верхней одежде, грязной обуви, головных уборах;
- курить в помещениии на территории;
- использовать ненормативную лексику.

-3. Режим организации учебного процесса
3.1. Образовательный процесс организуется в соответствии с Приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013
года №292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным программам профессионального
обучения», а также в соответствии с учебными планами, предусмотренными
образовательными программами, календарными учебными графиками,
расписанием учебных занятий.

3.2. Занятия начинаются 14.30 и завершаются в 16.30. Для всех видов
аудиторных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 40 минут. Перерывы между занятиями составляют5, 15

минут.
ск лФоВы Объем учебной нагрузки обучающихся составляет 6
академических часов в неделю, включая все виды аудиторной учебной
нагрузки.

3.4. Реализация образовательных программ сопровождается
осуществлением текущего контроля знаний и проведением промежуточной
аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок проведение
которых определяется учебным планом соответствующей образовательной
программой.

4. Поощренияза успехи в учебе
4.1. За добросовестное отношение к учебе, достижения в учебной,

творческой деятельности, активную жизненную позицию применяются
следующие виды поощрения обучающихся: |

- объявление благодарности; .
ь награждение почетной грамотой.

4.2. Решение о поощрении оформляется приказом директора.
5. Дисциплинарные взыскания

5.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение
или нарушение Правил внутреннего распорядка и иных локальных
нормативных актов по вопросам организации и осуществлении
образовательной деятельности.



5.2. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания,
являются:
- многократные пропуски занятий без уважительной причины;
- рукоприкладство — нанесение побоев, избиение;
- угроза, запугивание, шантаж, моральное издевательство;
- подчеркивание физических недостатков;
- нецензурная брань;
: умышленное доведение другого человека до стресса, срыва;
- унижение человеческого достоинства;
- вымогательство;
- воровство;
- порча имущества;

:

- передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных
изделий, токсических и наркотических веществ.

5.3. Применяются следующие виды взысканий:
- замечание;
- возложение обязанностей принести публичное извинение;
- исключение.


