
Принято на заседании УТВЕРЖДАЮ
Методического совета отделения Директор областного государственного
от «25»‚оерерие20И. жетноЕо ‘Учреждения социального
протокол № 7% ны «Социально-

центр

—
для

Заларинского

Н.В. Ушакова
орт г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и осуществлении образовательной деятельности по

образовательным программам профессионального обучения

р.п. Залари, 2021 г.



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработанона основании:

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273 — ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;
- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации
(Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 года №292 г. Москва «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным программам профессионального обучения».

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 2

июля 2013 №513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих,
должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное
обучение».
1.2.Настоящее Положение устанавливает правила организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам профессионального обучения в областном государственном
бюджетном учреждении социального обслуживания  «Социально-
реабилитационный центр для несовершеннолетних Заларинского района»
(далее учреждение).

2. Организация и осуществление образовательной деятельности
2.1.Образовательные программы профессионального обучения

реализуются в учреждении без учета образования и на базе основного общего
образования.

2.2. Обучение по образовательным программам профессионального
обучения осуществляется по очной форме.

2.3. Сроки обучения по образовательным программам профессионального
обучения устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их
освоения, определяемыми календарными учебными графиками.

2.4. Содержание профессионального обучения по каждой профессии
определяется образовательными программами профессионального обучения
и должно обеспечивать получение квалификационного разряда.

2.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам
освоения образовательных программ  профессионального обучения
определяются соответствующими квалификационными требованиями.

2.6. Образовательные программы  профессионального обучения
разрабатываются в учреждении, утверждаются директором учреждения и
размещаются на сайте учреждения.



2.7. Приказ директора учреждения «О действующих образовательных
программах профессионального обучения на предстоящий учебный год»
издается не позднее 1 сентября.

2.8. Образовательная программа профессионального обучения включает в
себя:
- пояснительную записку;
- учебный план;
- календарный учебный график;
- рабочие программы учебных дисциплин;
- организационно-педагогические условия;
- рабочая программа практического обучения;
- контрольно-оценочные средства для проведения промежуточной
аттестации;
- экзаменационные билетык итоговой аттестации.

2.9. Учебный план образовательной программы профессионального
обучения определяет перечень, трудоемкость, последовательность и
распределение по периодам обучения учебных дисциплин, практического
обучения и формы их промежуточной аттестации.

2.10. На основе учебных планов на учебный год в соответствии с
календарными учебными графиками, составляется расписание учебных
занятий по каждой профессии. В соответствии с учебными планами на
учебный год планируется работа по разработке рабочих программ учебных
дисциплин, практического обучения и контрольно-оценочных средств,
обеспечивается оформление журналов учета обучения.

2.11. Рабочие программы, контрольно-оценочные средства и методические
материалы разрабатываются преподавателями отделения, ежегодно
пересматриваются и при необходимости обновляются (до начала учебного
года). Изменения рабочих программ должны быть обоснованны решением
методического совета. Утвержденные рабочие программы размещаются на
сайте учреждения.

2.12. При реализации образовательных программ профессионального
обучения используются различные образовательные технологии.

2.13. Использование при реализации образовательных программ методов и

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред
физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

2.14. Образовательная программа  профессионального обучения
предусматривает проведение практического обучения.

2.15. Учебный год начинается и заканчивается в соответствии с

календарным учебным графиком образовательных программ



профессионального обучения. В процессе освоения образовательных
программ профессионального обучения обучающимся предоставляются
каникулы. Продолжительность каникул составляет не менее двух недель в
зимний периодв соответствии с календарным учебным графиком.

2.16. Объем учебной нагрузки обучающихся составляет 6 академических
часов в неделю, включая все виды аудиторной учебной нагрузки.

2.17. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные
занятия, определенные учебным планом.

2.18. Для всех видов аудиторных занятий академический час
устанавливается продолжительностью 40 минут.

2.19. Освоение образовательной программы  профессионального
обучения сопровождается текущим контролем знаний и промежуточной
аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения
текущего контроля знаний и промежуточной аттестации, система оценок
определены Положением о текущем контроле знаний и промежуточной
аттестации.

‚
2.20. Количество зачетов промежуточной аттестации устанавливается

учебным планом.
2.21. Освоение образовательных программ профессионального обучения

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.
Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по образовательным
программам профессионального обучения, выдается свидетельство о
присвоении квалификации установленного образца утвержденного приказом
директора учреждения.
Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине,
предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию.
Дополнительные заседания аттестационной комиссии организуются в
установленные сроки. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации по
неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы профессионального обучения или отчисленным
из учреждения, выдается справка об обучении или периоде обучения.
Справка об обучении или периоде обучения оформляется на бланке
учреждения и подписывается директором учреждения.

2.22. Обучающиеся по образовательным программам профессионального
обучения, после прохождения итоговой аттестации отчисляются из
отделения на основании приказа о прекращении образовательных отношений
в связи с завершением обучения.

2.23. Для внесения предложений по оптимизации процесса обучения и
защиты интересов обучающихся Отделения учитывается мнение Совета
обучающихся.

2.24. При появлении конфликтных ситуаций при организации и
осуществлении образовательного процесса обучающийся и работник имеет



право подать письменное заявление в комиссию по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений.


