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План работы. Цели и задачи на 2021 год

Цели деятельности учреждения на 2021 г.:
- Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних; социальная реабилитация детей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, обеспечение их временного проживания (содержания);

- Осуществление деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей при содействии гражданам, желающим принять на 
воспитание детей; содействие в дальнейшем устройстве детей, оставшихся без попечения 
родителей в кровные семьи, в семьи граждан, выразивших желание усыновить 
(удочерить), принять под опеку (попечительство) несовершеннолетних;

- Оказание качественных государственных услуг в соответствии со стандартами и 
требованиями в области профессионального обучения;

- Оказание помощи выпускникам в выборе профессии. Постинтернатное 
сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Содействие в подготовке воспитанников к бесконфликтной интеграции в 
обществе, развитие личностного ресурса и адаптированного поведения;

- Подготовка к проведению летней оздоровительной кампании 2021;
- Улучшение материально-технической базы учреждения.

Задачи на 2021 год:
- Оказание услуг социально-медицинского характера, включающих комплекс 

профилактических, лечебно-диагностических и реабилитационных мероприятий, 
комплексной медико-психолого-педагогической индивидуальной и групповой социальной 
адаптации и реабилитации воспитанников в соответствии с Постановлением 
Правительства РФ от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся 
без попечения родителей»;

- Реализация комплексов мер;
- Организация культурно-массовых мероприятий;
- Снятие и профилактика синдрома эмоционального выгорания коллектива;
- Активизация работы по устройству детей в замещающие семьи;
- Организация работы с семьями и детьми, нуждающимися в социальной помощи;
- Организация работы по закреплению наставников за выпускниками;
- Привлечение к работе с семьями ресурсов территории: учреждений, 

организаций, служб, общественных организаций имеющих возможность оказать 
необходимую семье помощь;

- Привлечение внебюджетных средств с целью улучшения материально- 
технической базы учреждения. Работа с благотворителями.

- Грантовая деятельность (участие в конкурсах проектов при финансовых 
поддержках БФ, реализация социального проекта «Счастье быть семьей!», 
финансируемого БФ «Ключ» при поддержке БФ Елены и Геннадия Тимченко).

- Организация реабилитационного пространства для детей, возвращенных из-под
опеки;

- Реализация программ профилактической направленности;
- Участие специалистов учреждения в региональных и всероссийских конкурсах. 

Раскрытие личностного и творческого потенциала специалистов;
- Подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства при проведении 
выездных курсов в отдаленные территории Заларинского района;
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Обучение воспитанников в 2020-2021, 2021-2022 учебном году по
образовательным программам профессионального обучения: «Помощник воспитателя», 
«Социальный работник», «Парикмахер», «Швея», «Столяр»;

Реализация программ предпрофессиональной подготовки: «Швейная 
мастерская», «Столярная мастерская»;

- Работа детских объединений: волонтерский отряд «От сердца к сердцу», Отряд 
министра;

- Планирование и организации лечебно-профилактической, оздоровительной, 
санитарно-гигиенической и противоэпидемической работы;

- Осуществление межведомственных контактов с органами и организациями 
системы здравоохранения, социальной защиты;

- Оказание срочных социальных услуг населению Заларинского района.

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1. предоставление социального обслуживания в полустационарной форме

включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально
психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, 
социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том
числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг;

2. предоставление социального обслуживания в форме на дому включая
оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально
психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, 
социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том
числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг;

3. содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

4. подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства;

5. психолого-медико-педагогическая реабилитация детей;
6. оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под 
опеку (попечительство) ребенка

7. оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 
социальной и иной помощи лицам из числа детей,
завершивших пребывание в организации для детей-сирот;

8. содержание лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, завершивших пребывание в организации для детей- сирот, но не старше 23 
лет;

9. содействие устройству детей на воспитание в семью;
10. выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над 

ними опеки или попечительства;
11. предоставление государственных услуг в целях реализации отдельных 

■мхеая, на которые Учреждение уполномочено 
wmacTBDM,

12. осуществление иной деятельности в целях реализации отдельных функций 
Учредителя в соответствии с пунктом 3 статьи 26.11 Федерального закона от 6 
октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами».
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Раздел 1. Организационно-методическая работа

1.1. Распорядок дня воспитанников учреждения 
Режим дня воспитанников

в соответствии с СанПиН 2.4.3259-15 от 09.02.2015 года (1 смена)
Элементы режима дня Младший школьный 

возраст
Средний и старший 
школьный возраст

Подъем и уборка постелей 7.00 7.00

В одны е процедуры , утренняя гимнастика 7 .00 -7 .20 7 .00-7 .20

Завтрак 7 .2 0 -7 .4 0 7 .20-7 .40

Учебные занятия в школе 
(Завтрак II)

8 .00 -13 .00
10.00

8 .00-13 .30
10.00

Обед 13.00-14 .00 13.30-14 .30

Послеобеденный дневной отдых, сон 14.00-16 .00 -
Игровая деятельность, свободное время - 14.00-16 .00

Полдник 16.00-16 .20 16.00-16 .20

Индивидуальная работа специалистов. 
Коррекционно-реабилитационная работа по 
программам

16.20-17 .15

Учебные занятия по профессиональному циклу и 
допрофильной подготовке

- 14.45-17 .40

Прогулка, свободное время 17 .15-18 .00 17.40-18 .00

Ужин 18 .00-18 .30 18.00-18 .30

Выполнение трудовых поручений, участие в 
досуговых мероприятиях

18.30-19 .00 18.30-19 .00

Подготовка к школе 19 .00-20 .00 19.00-20 .00

Свободное время, тихие настольные игры, 
индивидуальное чтение.

2 0 .0 0 -2 1 .0 0 20 .0 0 -2 1 .0 0

Ужин II 2 1 .0 0 -2 1 .1 0 21 .0 0 -2 1 .1 0

Вечерние гигиенические процедуры 2 1 .1 0 -2 1 .2 0 21 .1 0 -2 1 .4 0

Подготовка ко сну 2 1 .2 0 -2 1 .3 0 21 .40 - 22 .00

Сон 2 1 .30 22 .00

1.2. Недельная сетка 
Руководитель физического воспитания

День недели Направление работы Цель Форма
Понедельник Профессиональное

обучение
Профориентационная работа 

получение свидетельства 
установленного образца

Занятия

Вторник Внеурочная занятость: Досуговая занятость 
воспитанников, согласно

Занятия
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предпрофессиональная
подготовка;

- детские творческие
объединения;

- детские объединения;
- спортивные секции

интересам

Среда Профессиональное
обучение

Профориентационная
работа.

получение свидетельства 
установленного образца

Занятия

Четверг Внеурочная занятость:

предпрофессиональная
подготовка;

- детские творческие
объединения;

- детские объединения;
- спортивные секции

Досуговая занятость 
воспитанников, согласно 

интересам

Занятия

Пятница Профессиональное
обучение

Профориентационнаяработа. 
получение свидетельства 
установленного образца

Занятия

Недельная сетка спортивных секций
День недели Направление

работы
Цель Форма

Понедельник
Вольная борьба 19.00-21.00ч. 

Подвижные игры 16.00ч.

Развить умения и 
навыки в 

избранном виде 
спорта.

Укрепление 
здоровья, опорно

двигательного 
аппарата,

скоростно-силовых
качеств.

Тренирово
чный

процесс.

Вторник
Футбол 16.00-18.00ч 

Волейбол 16-00-18.00ч.

Развить умение и 
навыки в 

избранном виде 
спорта.

Укрепление 
здоровья, опорно

двигательного 
аппарата,

скоростно-силовых
качеств.

Тренирово
чный

процесс.

Среда
Вольная борьба 

19.00-21.004. 
Подвижные игры 16.00ч.

Развить умение и 
навыки в 

избранном виде 
спорта.

Укрепление 
здоровья, опорно

двигательного 
аппарата,

скоростно-силовых
качеств.

Тренирово
чный

процесс.

Четверг
Футбол 16.00-18.00ч 

Волейбол 18.00ч.-20ч

Развить умение и 
навыки в 

избранном виде 
спорта.

Укрепление 
здоровья, опорно

двигательного 
аппарата,

скоростно-силовых
качеств.

Тренирово
чный

процесс

Пятница Развить умение и Укрепление Тренирово

5



Вольная борьба
19.00- 21.004.

Занятие в тренажёрном зале.
17.00- 19.00h.

навыки в 
избранном виде 

спорта.

здоровья, опорно
двигательного 

аппарата,
скоростно-силовых

канеств.

4НЫЙ

процесс.

Суббота Восстановление Укрепление Подготовк
Банный день организма здоровья,

закаливание
организма

а
организма

к
тренировон

ному
процессу.

Воскресенье Выявить у детей Развитие Подвижны
Занятие по интересам 14.00- интерес к положительных е игры по

18.004. какому-либо виду 
спорта.

эмоций. интересам.

1.3. ПЛАН
мероприятий по улучшению качества работы

№
п/п

Наименование мероприятия, 
направленного на улуншение 

канества работы

Срок
реализации

Ответственн
ые

Предполагаем 
ый результат

Показатели, 
характеризую 
щие результат 
выполнения 
мероприятия

1 2 3 4 5 6
Мероприятия по повышению удовлетворенности граждан канеством оказания услуг

1 Анализ удовлетворенности 
полупателей социальных 
услуг канеством 
обслуживания в упреждении:
- воспитанники упреждения 
(стационар);
- полупатели услуг 
ОПППСиД, ОСЗС

Март - 
Апрель, 
октябрь

Заместитель 
директора по 

СРР,
заведующие
отделениями

Повышение
канества
обслуживания,
выявление
припин
неудовлетворе
нности
полупателей
социальных
услуг

Информация о 
результатах 
опроса на 

сайте
упреждения в 

разделе 
«Независимая 

оценка»

2 Проведение социологипеских 
опросов на сайте упреждения 
о капестве социального 
обслуживания

Постоянно Заместитель 
директора по 

СРР, 
ведущий 

программист

Повышение
канества
предоставляем
ых услуг,
выявление
припин
неудовлетворе
нности
полупателей
социальных
услуг при
полупении
социальных
услуг

Информация о 
результатах 
опроса на 

сайте
упреждения
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3 Проведение анализа жалоб 
получателей социальных 
услуг на качество услуг, 
предоставленных 
учреждением

По мере 
поступлени 
я жалобы

Директор 
учреждения, 
председатель 
комиссии по 

контролю 
качества

Повышение 
качества 

предоставляем 
ых услуг, 
выявление 

причин 
неудовлетворе 

нности 
клиентов при 

получении 
социальных 
услуг; учет 

предложений 
клиентов в 

деятельности 
учреждения

Всесторонний
охват

клиентской 
базы, высокая 

оценка 
деятельности 

учреждения от 
получателей 
социальных 

услуг

4 Осуществление мероприятий 
внутреннего контроля 
качества предоставления 
услуг в учреждении 
получателям социальных 
услуг

В течение 
года по 
графику 
проверок

Заместители
директора,

заведующие
отделениями

Выявление
факторов,
снижающих
качество
работы
учреждения

Наличие актов 
проверок, 
сводных 

оценочных 
листов

Повышение открытости и доступности информации об учреждении
1. Проведение систематического 

контроля над обновлением 
информации об учреждении, 
порядке и правилах 
предоставления услуг 
клиентам на официальном 
сайте учреждения

Постоянно Директор 
учреждения, 
заместитель 

директора по 
СРР

Информационн 
ая открытость 
учреждения

Наличие 
актуальной и 

своевременной 
информации на 

сайте
учреждения

2 Актуализация информации на 
сайте учреждения. 
Размещение на сайте:
1) информации о годовой 
бухгалтерской отчетности за 
2020 отчетный финансовый 
год;
2) информации о плане ФХД 
на 2020 г.
3) информация о выполнении 
государственного задания за
2020 г. и плане 
государственного задания на
2021 г., анализ деятельности 
учреждения за 2020 г.

1 квартал 
2021 года

Заместитель 
главного 

бухгалтера, 
заместитель 
директора по 

СРР,
программист

Информационн 
ая открытость 
учреждения

Наличие 
актуальной и 

своевременной 
информации на 

сайте
учреждения об 

оказанных 
услугах за 2020 
год и плане на 

2021 год

3 Анализ финансово
хозяйственной деятельности 
учреждения

Ежекварталь
но

Заместитель
главного

бухгалтера,
директор

Обеспечение
всестороннего,
качественного

контроля

Отсутствие
нарушений
финансово

хозяйственной
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учреждения деятельности
учреждения

деятельности

4 Обеспечение
информационной открытости 
учреждения, в том числе 
посредствам актуализации на 
официальном сайте в сети 
Интернет (www.bus.gov.ru) 
информации

Постоянно 
по мере 

необходимо 
сти

Ведущий 
программист, 

бухгалтер, 
заместитель 
директора по 

СРР

Открытость и 
доступность 

информации об 
учреждении

Своевременное 
ть размещения 
информации, 
её полнота и 

актуальность; 
уровень 
рейтинга 

учреждения на 
сайте

5 Распространение справочной 
информации об услугах 
учреждения (буклеты, 
листовки, визитные карточки).

1 раз в 
квартал

Заведующие
отделением

сопровожден
ИЯ

замещающих 
семей, 

психолого- 
педагогическ 
ой помощи 

семье и детям

Увеличение
числа

получателей
социальных

услуг

*

Более полное 
информирован 
ие получателей 

услуг об 
услугах 

учреждения, 
более

наглядная и 
доступная 

форма 
донесения 

информации до 
посетителей.

6 Ежемесячный мониторинг 
исполнения государственного 
задания

До 5 числа 
следующего 

месяца за 
отчетным 
кварталом

Заместитель 
директора по 

СРР,
Заместитель

главного
бухгалтера

Обеспечение
всестороннего,
качественного

контроля
деятельности
учреждения

Выполнение 
государственно 

го задания в 
полном объеме

Мероприятия, направленные на повышение комфортности условий предоставления 
социальных услуг и доступность их получения

1 Укрепление материально- 
технической базы 
учреждения:
1. Проведение капитального 
ремонта жилых домов СВК 
«Молодёжный» по адресам: 
д.Тунгуй, ул. Надежды 3, ул. 
Верхняя 14
2. При поступлении 
финансирования - 
Подготовка проектно -  
сметной документации на 
проведение капитального 
ремонта жилых домов СВК 
«Молодёжный» по адресам: 
д.Тунгуй, ул. Надежды 1,5; 
ул. Верхняя 2,4,6,8,10,12; ул.

В течение 
года

При
поступлени

и
финансиров

ания

Заместитель 
директора по 

АХР, 
директор 

учреждения

Создание
комфортных

условий
проживания

Д Л Я

получателей
социальных

услуг.
Создание

благоприятных
условий

пребывания,
способствующ

их
интеллектуаль

ному,
эмоционально

Доля
получателей
социальных

услуг,
удовлетворё

иных
условиями

предоставлен
И Я

социальных
услуг
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Лесная 1,3,9,11,12,14.
3. В рамках подготовки к 
летнему сезону 2021 года, 
текущий ремонт ЛОЛ 
«Надежда»
4. Замена деревянного 
ограждения на 
металлопрофильное на 
территории
административного здания, 
расположенного по адресу: 
п.Залари, ул. Дзержинского, 
54 «А»
5. Завершение работ по 
замене деревянного 
ограждения на 
металлопрофильное части 
периметра фасадной стороны 
зданий по адресам: д.Тунгуй, 
ул. Верхняя 2,4,6,8,10,12,14; 
ул. Лесная 9.
6. Подготовка проектно -  
сметной документации на 
проведение капитального 
ремонта кровли 
административного здания, 
расположенного по адресу: 
п.Залари, ул. Дзержинского, 
54 «А».
7. Ремонт кровли 
административного здания, 
расположенного по адресу: 
п.Залари, ул. Дзержинского, 
54 «А».
8. Замена ворот гаража, 
расположенного по адресу: 
п.Залари, ул. Дзержинского, 
54 «А».
9. Завершение работ по 
устройству ограждения из 
металлопрофиля по адресу: 
д.Тунгуй, ул. Лесная 10.

Апрель

Май

Июнь

При
поступлени

и
финансиров

ания

При
поступлени

и
финансиров

ания

Март

му, духовному, 
нравственному 
и физическому 

развитию 
детей.

в

Мероприятия, направленные на повышение кадрового потенциала
1 Проведение Постоянно Специалист Обеспечение Сформированн

организационных по кадрам, постоянного ая база
мероприятий по директор кадрового сотрудников
закреплению кадрового учреждения контроля по уровню
потенциала учреждений образования,

наличие плана
повышения
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квалификации, 
наличие 

документов, 
подтверждают; 
их повышение 
квалификации

2 Продолжение работы по 
повышению квалификации 
персонала учреждений

Ежеквартал
ьно

Специалист 
по кадрам

Повышение
профессионали

зма
сотрудников
учреждения.

Наличие 
документов, 

подтверждают 
их повышение 
квалификации.

3 Активизация методической 
работы в учреждении с 
целью изучения и 
обобщения передового 
опыта работы

В
соответстви 
и с планом 

МО

Заместитель 
директора по 

СРР

Распространен 
ие передового 

опыта в 
учреждении

Доля
получателей

услуг,
удовлетворенн 
ых качеством 
обслуживания 
в учреждении; 

Увеличение 
числа

получателей
социальных

услуг
4 Активизация работы 

учреждения по участию во 
Всероссийских и 
региональных социально
значимых и других крупных 
мероприятиях организаций 
социального обслуживания

В течение 
года

Директор 
учреждения, 
заместитель 

директора по 
СРР

Участие во 
Всероссийских 

и
региональных 

социально
значимых и 

других 
крупных 

мероприятиях 
организаций 
социального 

обслуживания

Повышение 
имиджа 

учреждения, 
информационн 
ая открытость 
учреждения

1.4. План заседаний методического совета
№ п/п Тема методического совета Срок

проведения
Ответственные

1. «Самообразование педагога — одна из форм 
повышения профессионального мастерства»

февраль методист

2. «Анализ методической работы за 2020-2021» июнь Методист

3. «Организация и осуществление 
образовательной деятельности по 

образовательным программам 
профессионального обучения»

июль Методист

4. «Приоритетные задачи методической работы в 
2020-21 учебном году»

ноябрь методист

5. «Организация и содержание внеурочной декабрь методист
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Лесная 1,3,9,11,12,14. му, духовному,
3. В рамках подготовки к Апрель нравственному
летнему сезону 2021 года, и физическому
текущий ремонт ЛОЛ развитию
«Надежда»
4. Замена деревянного 
ограждения на 
металлопрофильное на

Май
детей.

территории
административного здания, 
расположенного по адресу: 
п.Залари, ул. Дзержинского, 
54 «А»
5. Завершение работ по 
замене деревянного

Июнь

ограждения на 
металлопрофильное части 
периметра фасадной стороны 
зданий по адресам: д.Тунгуй, 
ул. Верхняя 2,4,6,8,10,12,14; 
ул. Лесная 9.
6. Подготовка проектно - При
сметной документации на поступлени
проведение капитального и
ремонта кровли финансиров
административного здания, 
расположенного по адресу: 
п.Залари, ул. Дзержинского, 
54 «А».

ания

7. Ремонт кровли При
административного здания, поступлени
расположенного по адресу: и
п.Залари, ул. Дзержинского, финансиров
54 «А».
8. Замена ворот гаража,

ания

расположенного по адресу: 
п.Залари, ул. Дзержинского, 
54 «А».
9. Завершение работ по 
устройству ограждения из 
металлопрофиля по адресу: 
д.Тунгуй, ул. Лесная 10.

Март

Мероприятия, направленные на повышение кадрового потенциала
1 Проведение Постоянно Специалист Обеспечение Сформированн

организационных по кадрам, постоянного ая база
мероприятий по директор кадрового сотрудников
закреплению кадрового учреждения контроля по уровню
потенциала учреждений образования,

наличие плана
повышения
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деятельности»

6. Методическое объединение «Причины 
подросткового суицида. Роль взрослых в 

оказании помощи подросткам в кризисных 
ситуациях». Буклеты. Анкетирование

Сентябрь Педагоги-
психологи
отделения

СдиСР

1.5. План заседаний педагогического совета
№
п/п

Тема методического совета Срок
проведения

Ответственные

1 «Современные подходы в работе с детьми в 
системе профессионального обучения »

январь методист

2 «Организация деятельностного подхода в 
обучении, увеличение самостоятельности 

обучающихся в приобретении знаний, работа с 
различными источниками информации»»

февраль методист

3 «О допуске к итоговой аттестации» май методист

4 «Анализ работы отделения СДиСРН за 2020- 
2021 учебный год. План работы 

образовательной деятельности на 2021-2022 
учебный год»

июль методист

5 «Содержание и организация образовательного 
процесса в учреждении на 2020-2021 учебный 

год»

ноябрь
»

методист

1.6. План семинаров-практикумов
Дата Содержание Ответственн

ые
январь Практический семинар «Новые воспитательные технологии. Пути 

эффективного сотрудничества в современных условиях»
Методист

март Семинар «Проектная деятельность воспитанников, как средство 
повышения мотивации»

методист

май Семинар-практикум «Аукцион педагогических идей». методист

ноябрь Практический семинар «Совершенствование работы 
преподавателей «Учиться самому, чтобы учить других»».

Методист

март Семинар: «Вредные привычки подростков, их последствия и их 
профилактика». Буклеты. Анкетирование

Педагоги-
психологи

май Семинар-практикум «Меры по предупреждению самовольных 
уходов воспитанников. Организация и проведение 
профилактической работы» Буклеты. Анкетирование.

Педагоги-
психологи

сентябрь Семинар: «Как защитить детей и подростков от терроризма» 
Буклеты. Анкетирование.

Педагоги-
психологи

октябрь Семинар «Основа качества жизни - отсутствие перегруженности 
психики, которая приводит к алкоголизму».

Педагоги-
психологи

ноябрь Семинар: «Как воспитать у детей и подростков Толерантность» 
Буклеты. Анкетирование.

Педагоги-
психологи

декабрь Круглый стол: «Профилактика правонарушений, как особый вид 
социальной работы с несовершеннолетними» Буклеты. 
Анкетирование

Педагоги-
психологи
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1.7. План совещаний при директоре
Дата Содержание Ответственные

январь Исполнительская дисциплина в коллективе. Кодекс 
профессиональной этики работников учреждения.

Заместитель 
директора по СРР

январь Организация образовательного процесса по 
профессиональному обучению и внеурочная занятость 
воспитанников учреждения

Заведующая
отделением
СДиСРН

февраль Организация деятельности заведующих отделениями по 
контролю качества оказываемых услуг

Заместитель 
директора по СРР

апрель О подготовке к летней оздоровительной кампании 2021 Директор, 
заместитель 
директора по АХР, 
зам. гл. бухгалтера, 
начальник лагеря

май Профессиональное самоопределение выпускников. О 
предварительном распределении выпускников

Заведующая
отделением
СДиСРН

июнь Профилактика правонарушений, преступлений, 
самовольных уходов в период летних каникул

Заведующая
отделением
СДиСРН

сентябрь Итоги оздоровительной кампании 2021 Начальник лагеря

октябрь *
декабрь 1. Итоги деятельности аттестационной комиссии за 2021 

год.
2. Итоги деятельности отделений.

Заместитель 
директора по СРР

декабрь Об итогах работы учреждения за 2021 год и планах работы 
на 2022 год

Директор, 
заместитель 
директора по СРР, 
АХР, заведующие 
отделениями
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1.8. План работы по ох ране труда
№
п/п Мероприятие Срок

исполнения Ответственный

Мероприятия по охране труда

1 Издание приказов по охране труда В течение 
года

Специалист по 
охране труда

2 Проведение вводных инструктажей по охране 
труда

В течение 
года(при 
приеме на 

работу)

Специалист по 
охране труда

3 Проведение инструктажей на рабочем месте 
по охране труда

один раз в 
шесть 

месяцев 
(водители -  
один раз в 
три месяца

Специалист по 
охране труда, 
заведующие 
отделений, 

механик

4 Проведение специальной оценки условий труда февраль - 
апрель

Специалист по 
охране труда

5
Реализация мероприятий по улучшению условий 
труда, в том числе разработанных по 
результатам специальной оценки условий труда.

в течение 
года

Специалист по 
охране труда

6

Обеспечение в установленном порядке 
работников, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами

в течение 
года

Специалист по 
охране труда

7

Приобретение стендов, наглядных материалов, 
научно-технической литературы для проведения 
инструктажей по охране труда, обучения 
безопасным приемам и методам выполнения 
работ.

в течение 
года

Специалист по 
охране труда

8
Организация в установленном порядке 

обучения, проверки знаний по охране труда 
работников.

в течение 
года

Специалист по 
охране труда

9

Проведение в установленном порядке 
обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
(обследований)

в течение 
года

Специалист по 
кадрам, 

специалист по 
охране труда

10 Издание (тиражирование) инструкций по 
охране труда

в течение 
года

Специалист по 
охране труда

11 Контроль за состоянием путей эвакуации в течение 
года

Специалист по 
охране труда

12 Проверка наличия и технического состояния 
фонарей для дежурного персонала

1 раз в 
квартал

Специалист по 
охране труда

13
Проведение мероприятий по практической 
отработке плана эвакуации на случай 
возникновения пожара

1 раз в 
квартал

Специалист по 
охране труда

14 Установка камер видеонаблюдения В течение 
года

Зам. директора по 
АХР,

специалист по 
охране труда
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'- V

Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности

1 Издание приказов по пожарной безопасности В течение 
года

Специалист по 
охране труда

2
Организация проведения вводного инструктажа по 
пожарной безопасности с работниками 
учреждения.

В течение 
года(при 
приеме на 

работу)

Специалист по 
охране труда

3
Организация проведения инструктажа по 
пожарной безопасности с работниками 
учреждения.

один раз в 
полугодие

Специалист по 
охране труда

4 Обучение работников пожарно-техническому 
минимуму

В течение 
года

Специалист по 
охране труда

5 Обновление информации противопожарного уголка В течение 
года

Специалист по 
охране труда

6 Проверка работоспособности огнетушителей 
(замена)

Март,
октябрь

Специалист по 
охране труда

7 Перезарядка огнетушителей Март,
октябрь

Специалист по 
охране труда

8

Техническое обслуживание и проверка работо
способности внутренних пожарных кранов с 
перекаткой пожарных рукавов на новую складку (с 
составлением акта)

март,
сентябрь

Специалист по 
охране труда

9 Проверка наличия и технического состояния 
газодымозащитных комплектов (ГДЗК)

1 раз в 
квартал

Специалист по 
охране труда

10 Устранение замечаний по предписаниям 
пожарного надзора постоянно

Специалист по 
охране труда, 

Зам. дир. по АХР

11 Конкурс рисунков «Пожар -  это беда!» Март Специалист по 
охране труда

Мероприятия по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

1 Издание приказов по гражданской обороне Январь специалист по 
охране труда

2 Проведение вводного инструктажа по ГО
В теч.года, 
при приеме 
на работу

специалист по 
охране труда

3
Ознакомление с имеющимися и разработка 
новых инструкций и памяток на тему 
предупреждения ЧС

По мере 
необходимо 

сти

Спец, по охране 
труда,

зав. отделением

4

Проведение инструктажей «Действия персонала 
при обнаружении подозрительного предмета», а 
так же о соблюдении правил пропускного 
режима

Февраль,
сентябрь

специалист по 
охране труда,

5
Осмотр территории учреждения на предмет 
обнаружения подозрительных и взрывоопасных 
предметов

Постоянно
начальник хоз. 

отдела
Л.И. Кашкарова

6
Разработка и корректировка документов по 
вопросам организации и подготовки в области 
ГО и защиты от ЧС

Декабрь
специалист по 
охране труда

7 Проверка наличия и состояния средств 
индивидуальной защиты

1 раз в 
квартал

специалист по 
охране труда

14



УТВЕРЖДАЮ:
областного государственного 

учреждения социального 
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центр для
Заларинского района» 

А.О. Томашев
2021 г.

. ОТЧЕТ
областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних Заларинского района» о работе по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних за 2020 год

Раздел 1. О состоянии преступности и правонарушений 
несовершеннолетних, профилактике деструктивных проявлений 
несовершеннолетних, а так же о противоправных деяниях, совершенных в 
отношении несовершеннолетних, на территории Заларинского 
муниципального образования Иркутской области в отчетный период.

Глава 1. О причинах и условиях совершения преступлений и 
правонарушений несовершеннолетними. О выявлении и пресечении случаев 
вовлечения несовершеннолетних в совершении преступлений, других 
противоправных и (или) антиобщественных действий, и принятых мерах.

В течение 2020 года прошли реабилитацию 123 воспитанника. 
Преступления за отчетный период не зафиксированы. Случаев вовлечения 
несовершеннолетних в совершение преступлений, других противоправных и 
(или) антиобщественных действий не зафиксировано.

За 2020 год совершили самовольный уход 2 воспитанника (15,16 лет).
Возвращены -  2 (1- доставлен сотрудником полиции, 1- вернулся 

самостоятельно).
По состоянию на 01.01.2021 года воспитанники, находящиеся в розыске, 

отсутствуют.
Анализ самовольного ухода воспитанников показал, что основными 

причинами являются:
1. Желание встретиться с родственниками -  1 воспитанник.
2. За компанию с друзьями -  1 воспитанник.
По итогам проведённых расследований за ненадлежащее выполнение 

должностных обязанностей к социальным педагогам применено 2 
дисциплинарных взыскания в виде замечания.

Организовано сотрудничество с КДН и ЗП, филиалом по Заларинскому 
району ФКУ УИИ ГУФСИН России по Иркутской области, ОДН МО МВД 
России «Заларинский» - ежеквартально проводятся профилактические акции, 
совместные мероприятия.



В целях обеспечения безопасности несовершеннолетних в учреждении 
организована шефская работа над воспитанниками.

Распоряжением Межмуниципального Отдела Министерства внутренних 
дел РФ «Заларинский» от 14.02.2020 № 47/1612(р) в качестве шефов 
закреплены сотрудники ОДН и ОУР.

Распоряжением Межмуниципального Отдела Министерства внутренних 
дел РФ «Заларинский» от 14.02.2020 № 47/1613(р) за воспитанниками 
учреждения в качестве шефа закреплен сотрудник МО МВД России 
«Заларинский» (по охране общественного порядка).

Приложением к распоряжению МО МВД России «Заларинский» от 
14.02.2020 № 47/1613(р) предоставлен список наставников, согласно которого, 
в отношении 7 воспитанников, состоящих на учете в ОДН, закреплены 
наставники из числа сотрудников полиции МО МВД России «Заларинский».

Организована работа Совета профилактики, где обсуждаются вопросы 
устранения причин и условий, способствующих самовольным уходам.

Все воспитанники, состоящие на различных видах учета, вовлечены в 
кружки и секции по интересам, активно принимают участие в выездных 
спортивных мероприятиях (районные, областные), акциях, концертах. Дети 
посещают детские творческие объединения «Веселая мастерская», «Швейная 
мастерская», «Капельки», «Мастерская парикмахера», «Столярная 
мастерская»; посещают сенсорные комнаты, где получают услуги педагога- 
психолога по снятию эмоционального напряжения, по развитию и коррекции 
эмоционально-волевой сферы.

В течение отчетного периода с воспитанниками учреждения 
проводилась профилактическая работа:

- Тренинги «Путь к себе» (самопознание, самооценка), «Человек среди 
людей», «Такой, какой есть», «Ты нужен...».

- Моделирование ситуаций, размышление «Жизнь - это...».
- Блиц- опрос, рассуждение «К чему мы стремимся в жизни?».
- Серия сюжетно-ролевых игр «Человек приятный во всех отношениях».
- Практикум «Попробуйте - и у вас получится».
- Интервью-диалог «Подросток группы риска в социуме».
- Диалог «Я отвечаю за себя и свое здоровье».
- Игровой практикум.
- Игры- инсценировки «Поспорим, но не подеремся!», «Вектор жизни».
Проведена диагностика:
- Диагностика девиантного поведения несовершеннолетних (тест СДП -  

склонности к девиантному поведению) разработана коллективом авторов (Э.В. 
Леус, САФУ им. М.В. Ломоносова; А.Г. Соловьев, СГМУ, г. Архангельск).

Обследовано 10 человек «группы риска»:
- Тест «Склонность к девиантному поведению» (Леус Э.В.).
На начало года с высоким уровнем склонности к девиантному 

поведению 3 чел. (30%), данные воспитанники состоят в «группе риска», со 
средним уровнем 7 чел. (70%), данные воспитанники имеет ситуативную 
предрасположенность к делинквентному поведению, на конец года с высоким



уровнем отсутствуют воспитанники, склонные к девиантному поведению, со 
средним уровнем 3 чел (60%), с низким уровнем 2 чел. (40%).

- Проведение анкеты - интервью с беглецами - 2 чел., из которых было 
выявлено, что на воспитанников никто не влиял, чтоб они совершили 
самовольный уход, конфликтных ситуаций со сверстниками в учреждении не 
было, никто не принуждал к употреблению спиртных напитков, ПАВ во время 
нахождения в самовольном уходе.

Проведены индивидуальные беседы по темам: «Побег в никуда...», 
«Чем заняться в свободное время», «Подросток и улица», «Жизненные 
ценности», «Имей свое мнение».

В результате проведенных мероприятий воспитанники расширили 
представление о саморазвитии -и самопознании; информированы о сложном 
многообразном мире людей, у воспитанников частично сформирована 
активная жизненная позиция. Осознали содержание целей, дающих человеку 
смысл жизни; информированы о разнице между материальными и духовными 
ценностями. Обучены умению противостоять чужому давлению, выражать 
отказ оптимальными способами, отработаны навыки уверенного поведения, 
отстаивание своей позиции. Сформировали навыки общения, умения слушать, 
высказывать свою точку зрения, аргументировать и отстаивать свою позицию. 
Овладели практическими приемами построения общения в различных 
условиях, развили способности анализа ситуаций, характерных при общении с 
людьми, и понимания того, что успешность общения обеспечивается 
межличностным взаимодействием, а не индивидуальными усилиями. 
Ознакомлены с общими принципами, на которых основано уважение к себе и к 
другим. У воспитанников развито осознание себя как личности, видеть в себе и 
других положительные и отрицательные черты характера. Сформирована 
потребность следовать нравственным нормам поведения, требованиям 
общества.

Глава 2. О преступлениях и других противоправных и (или) 
антиобщественных действиях, совершенных несовершеннолетними, не 
достигшими возраста привлечения к уголовной ответственности.

Преступлений и других противоправных и (или) антиобщественных 
действий, совершенных несовершеннолетними, не достигшими возраста 
привлечения к уголовной ответственности, в отчетном периоде не 
зафиксировано.

Глава 3. О ситуации, связанной с суицидальными проявлениями 
несовершеннолетних, а также случаях склонения их к суицидальным 
действиям, и принятых мерах.

В учреждении организована поэтапная системная работа по 
профилактике суицидов.

Задачи:
- Выявление детей, нуждающихся в незамедлительной помощи и защите 

и оказание экстренной первой помощи, обеспечение безопасности детей, 
снятие стрессовых состояний; .



- Изучение особенностей психолого-педагогического статуса каждого 
воспитанника с целью своевременной профилактики и эффективного решения 
проблем, возникающих в психическом состоянии, общении, развитии и 
обучении;

- Формирование позитивного образа «Я».
Целевая группа состояла из 15 воспитанников.
Проведена диагностика с воспитанниками и групповые занятия: «Я не 

одинок», «Я и мой внутренний ребёнок», «Вы мне очень дороги, 
окружающие», «Как пережить расставание с любимым человеком», «Мои 
жизненные ценности», «Мы любим жизнь», «Скрытые возможности внутри 
меня», «Посмотрим в будущее...», «Я настоящий. И мне это нравится», «Что 
такое сплетни и как с ними бороться». Беседы «Скрытые возможности внутри 
меня», «В поисках смысла жизни».

В ходе групповых занятий воспитанники были ознакомлены со своими 
собственными эмоциональными связями с друзьями и родственниками. Даны 
первоначальные представления о нравственных ценностях, сформированы 
умения различать истинные и мнимые ценности. Сформирован положительный 
образ будущего и смысл жизни.

Так же проведена профилактическая работа с социальными 
педагогами:

- Разработаны брошюры на тему: «Причины подросткового суицида. 
Роль взрослых в оказании помощи подросткам в кризисных ситуациях».

- Методическое объединение, беседа на тему «Подростковый возраст и 
его особенности».

Педагоги ознакомлены с информацией о причинах, факторах, динамике 
суицидального поведения. Даны рекомендации, как заметить надвигающийся 
суицид, что делать, если у ребецка замечены признаки суицидального 
поведения, что делать в случае завершающего суицида воспитанника. Через 
беседу педагоги ознакомлены с особенностями подросткового возраста, 
наметили пути преодоления кризисных состояний, дали подробные 
рекомендации по оптимизации взаимоотношений с воспитанниками в период 
взросления.

Раздел II. Основные направления деятельности субъектов системы 
профилактики, предусмотренные главой II Федерального закона от 24 
июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Глава 1. О принятых мерах по профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних.

Профилактика безнадзорности и правонарушений с воспитанниками 
подросткового возраста проводилась по программе «Не отнимай у себя завтра» 
с периодичностью 1 раз в месяц.

Цель:
- предупреждение и профилактика рецидивов преступности и 

правонарушений несовершеннолетних воспитанников;



- обучение навыкам ответственного поведения в пользу 
социализации в обществе.

Целевая группа из «группы риска» состояла из 10 воспитанников в 
начале года, в конце года - 5 воспитанников.

На начало года с высоким уровнем склонности к девиантному 
поведению выявлено 3 чел. (30%), данные воспитанники состоят в «группе 
риска», со средним уровнем - 7 чел. (70%), данные воспитанники имеют 
ситуативную предрасположенность к делинквентному поведению, на конец 
года (на учете состоит 5 человек) с высоким уровнем отсутствуют 
воспитанники, склонные к девиантному поведению, со средним уровнем 2 
чел (40%)., с низким уровнем 3 чел.(60%).

Профилактическая работа с воспитанниками учреждения проведена 
через беседы «Правовой статус^, «Как не стать жертвой мошенников», мини
лекции «Правонарушитель в административном и уголовном праве», 
дискуссии «Как не стать правонарушителем», занятия «Ответственность за 
присвоения, найденного имущества», «Наказания и виды наказания», «Порча 
чужого имущества», «Подростковая жестокость и агрессия», «Ответственность 
за курение и распитие спиртных напитков в общественных местах», 
«Экстремизм в интернете», «Незаконное приобретение, хранение, перевозка, 
изготовление, переработка наркотических средств, психотропных веществ или 
их аналогов».

В результате проведенных мероприятий воспитанники информированы 
об административной и уголовной ответственности за присвоение найденного 
имущества, порчу чужого имущества, подростковую жестокость и агрессию в 
отношении своих сверстников и пожилых людей. Воспитанники имеют 
представление о терроризме и его проявлениях, обучены правилам поведения 
при угрозе и вовремя террористического акта. У детей сформированы общие 
представления о правах и обязанностях, сформированы общие представления о 
видах ответственности: юридической, материальной, уголовной,
административной.

Проведены групповые профилактические беседы с воспитанниками в 
рамках межведомственного взаимодействия:

- с начальником филиала по Заларинскому району ФКУ УИИ ГУФСИН 
России по Иркутской области и начальником отдела, по теме «Осторожно 
мошенники!»;

- с начальником филиала по Заларинскому району ФКУ УИИ ГУФСИН 
России по Иркутской области, инспектором ОДН МО МВД России 
«Заларинский», по теме «Привлечение несовершеннолетних криминальной 
субкультуре».

В результате межведомственного взаимодействия, с воспитанниками 
проведена разъяснительная беседа об административной и уголовной 
ответственности за мошенничество и привлечение несовершеннолетних 
криминальной субкультуре. Рассмотрели на практическом занятии с 
воспитанниками несколько видов мошенничества, познакомили с психологией 
мошенничества, изучили способы самозащиты от мошенничества.



Глава 2. Об организации занятости, отдыха и оздоровления детей.
На основании лицензии № 7076 от 3 июля 2014 года на осуществление 

образовательной деятельности в отделении социальной диагностики и 
социальной реабилитации несовершеннолетних сформированы учебные 
группы профессионального обучения по образовательным программам.

Количественный состав воспитанников, обучающихся по 
образовательным программам профессионального обучения в 2019-2020 
учебном году:

Профессиональное обучение Кол-во человек
«Помощник воспитателя» 6 чел
«Парикмахер» 4 чел
«Швея» 4 чел
«Столяр» 12 чел
Всего 26 чел.

Реализация образовательных программ профессионального обучения 
соответствует учебным планам преподавателей, срок обучения 1 год. При 
успешном прохождении итоговой аттестации обучающимся выдается 
свидетельство установленного образца.

В 2019-2020 учебном году свидетельство установленного образца 
получили 26 воспитанников.

В 2019-2020 учебном году в учреждении осуществлялась деятельность по 
рабочим программам детских творческих объединений:

Детские творческие объединения - Кол-во человек
Студия творческой направленности «Капельки» 9 чел
Студия творческой направленности «Веселая 
мастерская»

7 чел

Волонтерский отряд «От сердца к сердцу» 10 чел.
Отряд министра (из воспитанников, состоящих на 
различных видах учета)

11 чел

27 чел.

В 2019-2020 учебном году в учреждении осуществлялась работа по 
реализации программ предпрофессиональной подготовки

Название программы предпрофессиональной 
подготовки

Кол-во человек

Швейная мастерская 8 чел.
Мастерская парикмахера 7 чел.
Столярная мастерская 7 чел.

22 чел.



Количественный состав воспитанников, обучающихся по 
образовательным программам профессионального обучения в 2020-2021 
учебном году:

Профессиональное обучение Кол-во человек
«Помощник воспитателя» 6 чел
«Парикмахер» 6 чел
«Швея» 6 чел
«Столяр» 7 чел

25 чел.

В 2020-2021 учебном году в учреждении осуществлялась деятельность по 
рабочим программам детских творческих объединений:

Детские творческие объединения Кол-во человек
Студия творческой направленности «Капельки» 8 чел
Студия творческой направленности «Веселая 
мастерская»

7 чел

Творческая мастерская «Мир глазами художника» 8 чел.
Волонтерский отряд «От сердца к сердцу» 10 чел.
Отряд министра (из воспитанников, состоящих на 
различных видах учета)

5 чел

38 чел.

В 2020-2021 учебном году в учреждении осуществлялась работа по 
реализации программ предпрофессиональной подготовки

Название программы предпрофессиональной 
подготовки

Кол-во человек

Швейная мастерская 7 чел.
Столярная мастерская 6 чел.

13 чел.

В 2020 году было организовано посещение воспитанниками клубов, 
секций, кружков, студий и объединений по интересам, действующим в иных 
организациях. В связи с пандемией воспитанники принимали участие в 
дистанционных конкурсах и выставках, предлагаемых кружками и студиями.

Наименование
организации

Название клуба, секции, 
кружка и т.д.

Количество
воспитанников

Дом культуры «Родник» Детский эстрадный театр 
«Капитошки»

4 человека

Дом культуры «Родник» Кружок «Волшебная глинка» 6 человек
Заларинский дом детско- 
юношеского возраста

Кружок прикладного 
творчества «Домовенок»

9 человек



Заларинский
агропромышленный
техникум

Спортивная секция по 
Волейболу

12 человек

Бажирская основная
общеобразовательная
школа

Спортивная секция по 
Баскетболу

12 человек

Со всеми учреждениями заключены соглашения о сотрудничестве.

Организация досуга воспитанников в летнее время:

Эффективность организации летнего отдыха и занятости 
несовершеннолетних детей и подростков, в том числе состоящих на различных 
видах профилактического учета, в «Социально -  реабилитационном центре для 
несовершеннолетних Заларинского района», осуществляется посредством 
реализации следующих задач:

- Пропаганда здорового и полезного отдыха с целью предупреждения 
правонарушений и преступлений несовершеннолетних.

- Приобщение подрастающего поколения к культурно-историческим, 
духовным ценностям.

- Совместное активное познание окружающего мира.
- Создание условий для нравственного воспитания подрастающего 

поколения.
- Удовлетворение творческих, умственных, физических потребностей 

детей и подростков.
- Формирование культуры поведения в общественных местах.
На основании Распоряжения министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области от 30 апреля 2020 года № 53- 
156/20-мрп «О введении режима самоизоляции в организациях социального 
обслуживания, подведомственных министерству социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской области» организация досуговой 
занятости воспитанников осуществлялась в режиме изоляции и в 
дистанционном режиме.

С мая по август 2020 года работа с воспитанниками проводилась по 
следующим направлениям:

Патриотическое воспитание
Мероприятия, приуроченные к 75-летию ВОВ): акция «Георгиевская 

ленточка», беседа «В единстве наша сила», час памяти «Герои давно 
отгремевшей войны», конкурс рисунков на асфальте к 75-летию ВОВ, 
вечерний митинг и флешмоб в День памяти и скорби «Давным-давно была 
война». Мероприятия, направленные на привитие любви к родному краю: день 
России, День Русской березы, конкурс рисунков «Шар России», квест «Мы 
живем в России, викторина «По страницам истории государства Российского», 
просмотр презентации «Россия - Родина моя», создание творческих проектов в 
компьютерном классе «Здесь мой край, здесь я живу».

Мы выбираем ЗОЖ



- минутка здоровья «Как вести себя в жару на участке»;
- профилактические лектории по ЗОЖ;
- экскурсия «Полезные травы нашего края»;
- оформление информационного стенда «Мы за здоровый образ жизни»;

- квест-игра «Код здоровья: ЗОЖ!», «Тропа здоровья»;
- развлекательно-познавательное мероприятие «Витаминная тарелка»;
- час общения «Витамины - наши друзья», «Правильное питание -  залог 

здоровья»;
- конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ!»;
- викторина «Кладовая леса»;
- подготовка и просмотр презентации по итогам цикла мероприятий «В 

здоровом теле -  здоровый дух!»;
- флешмоб «Мы за ЗОЖ!»;
- викторина «Здоровый образ жизни»;
- практикум «Важный разговор» (профилактика алкоголизма);
- квест-игра «Мы выбираем жизнь»;
- практикум «Важный разговор» (профилактика курения, наркомании);
- игровая программа «Путешествие в страну Неболейка», «Солнце, воздух 

и вода -  наши лучшие друзья»;
- просмотр мультфильмов «Азбука здоровья»;
- игра «Полезные и вредные привычки».
Спортивно-массовые мероприятия сыграли большую роль в занятости 

воспитанников:
- бег в мешках;
- эстафета, посвященная 9 мая;
- соревнования по мини-футболу, посвященные 9 мая;
- подвижные игры для самых маленьких;
- турнир по волейболу среди социальных педагогов и воспитанников;
- соревнования для самых маленьких «Прыг-скок!»;
- веселые старты «Быстрее. Выше. Сильнее»;
- спортивная программа «Молодецкие забавы»;
- спортивная игра «Ручной мяч»;
- спортивно-творческая эстафета «В здоровом теле -  здоровый дух»;
- спортивная эстафета «Один за всех и все за одного;
- спортивно-познавательная программа «Остров приключений»;
- соревнования для маленьких «Кот и мыши»;
- спортивная игра «Мастера пиратских дел;
- спортивное мероприятие «Победа нас ждет!»;
- игра в городки;
- спортивные игры «Поляна испытаний);
- спортивное мероприятие «Орлиный глаз»;
- спортивно-игровая программа «Сто затей для ста друзей»;
- спортивное мероприятие «День Российского флага»;
- Турнир по футболу (старшая группа);
- Блиц-турнир по мини-футболу (младший школьный возраст);
- Соревнование по волейболу;



- Соревнование между отделениями в игре «Голубой пакет»;
- Турнир по русской лапте;
- Соревнование по гиревому спорту (юноши 15-17 лет);
- Блиц-турнир по игре «Перестрелка» (мальчики 7-12 лет);
- Соревновательная программа «Наши рекорды»;
- День бегуна. Соревнование во всех возрастных категориях.
Мероприятия по теме «Безопасное лето» были направлены на

профилактику травматизма и безопасности воспитанников:
- конкурсы рисунков «Безопасный огонек», «Юный пешеход»;
- информационный час с элементами игры «Опасная река»;
- викторина «Дорожные знаки»;
- конкурс рисунков «ПДД»;
- конкурсно-игровая программа «Безопасное колесо»;
- конкурс рисунков на асфальте «Безопасное лето»;
- минутка здоровья «Как песок может стать опасным»;
- квест-игра «День безопасности»;
- викторина «Съедобные и несъедобные грибы;
- беседа «Осторожно — электроприборы!», «Маленькая спичка -  большая 

беда», «Мы -  пассажиры. Виды общественного транспорта»;
- акция «Безопасная дорога», «Стоп, светофор!», «Люби жизнь -  соблюдай

ПДД»;
- обучающая игра «Дорога»;
- интеллектуальная игра «Дорожные приключения;
- просмотр мультфильмов «Азбука безопасности»;
- викторина по правилам дорожнОго движения;
- квест-игра «В городе дорожных знаков»;
- конкурс рисунков «Мир без пожаров»;
- игра «пешеходный переход».
Развлекательные мероприятия:
- «Танцы минус»;
- викторина «Лесные жители»;
- конкурс поделок из природного материала «Лесовичок»;
- конкурс рисунков на асфальте «Путешествие в лето!»;
- плетение фенечек «Веселый узелок»;
- конкурс рисунков и плакатов «Радуга цветов»;
- игровая программа «Раз, два, три, четыре, пять, начинаем мы играть»;
- квест-игры «Искатели приключений», «В мире каникул»;
- мероприятие «Добро пожаловать!»;
- конкурс рисунков на асфальте «Девчонки и мальчишки»;
- игровая программа «Маски ШОУ»;
- игра по станциям «Найди клад»;
- познавательное мероприятие «Деревня мастеров»;
- мероприятие «В стране Клоунадии»;
- развлекательная программа «Босиком по радуге»;
- конкурс «Повтори наоборот»;
- викторина «Великие художники»;



- развлекательно-игровая программа «Шар-ах-шоу»;
- игровая программа «Фильм, фильм, фильм»;
- танцевальное шоу «Танцуй на здоровье»;
- квест-игра «Если с другом вышел в путь...»;
- игровое мероприятие «Книга Рекордов Тунгуя»;
- акция-конкурс «Фотокроссинг»;
- игровая программа «Пиратская вечеринка»;
- конкурс «А ну-ка, парни»;
- конкурсная программа «Мистер и Мисс Тунгуя»;
- игровой проект «Карандашики»;
- интеллектуальная игра «Загадки леса»;
- тематическая дискотека «Смех, шутки, розыгрыши»;
- просмотр фильмов «Карлик Нос», «Выше радуги» (участие в акции 

«Кино Лето»);
- игровое занятие «Канцелярские потехи»;
- творческая мастерская «Волшебные фантики» (изготовление открыток, 

аппликаций из фантиков);
- праздник «Чупа и Чупс в гостях у ребят»;
- развлекательная программа «день русской тельняшки»;
- Развлекательная программа «Угадай, кто я?»;
- Художественный конкурс «Летняя открытка»;
- Просмотр мультфильмов «Сказки народов России»;
- Викторина-путешествие в сказку «По сказкам А.С. Пушкина»;
- Конкурс «Лучшая песня о дружбе»;
- развлекательно- игровая программа «Солнечный круг»;
- Экологический конкурс «Грибной марафон»;
- Игра «Цветик -  Семицветик»;
- Интеллектуальная игра «Где логика?»;
- Познавательная игра по станциям «Тропа испытаний»;
- конкурс рисунков «Мир без пожаров», «Мы за ЗОЖ»;
- творческая мастерская «Очумелые ручки»;
- акция «В гостях у сказки»;.
- игровая программа «А вам слабо?», «Простоквашинская кадриль»;
- викторина «Поляна сказок», «Тайны Лукоморья»;
- загадки-обманки «Веселый переполох»;
- мероприятие «И снова, здравствуйте!»;
- конкурсная программа «В гостях у старой, старой сказки»;
- конкурс рисунков «Мой любимый сказочный герой», «Угадай, кто это?», 

«В каждом рисунке - Сказка»;
- квест-игра «Вместе весело шагать», «Как на Ивана, да на Купала»;
- игровая программа «Борьба с Королем Мусором»;
- праздник творчества «Ум, позитив, талант, креатив»;
- конкурсная программа «Готовы доказать на деле»;
- шоу-программа «Самый модный»;
- час фантазий «Песни в картинках»;
- развлекательная программа «Точ-в-точь»;



- игра-приключение «Помоги Смайлику»;
В рамках реализации проекта «Личные деньги проведены мероприятия по 

развитию финансовой грамотности:
- Разработка лепбуков в помощь социальным педагогам «Азбука юного 

финансиста» в рамках проекта Личные деньги на группы для работы с 
воспитанниками;

- деловая игра «Мои финансы» (12-15 лет);
- «Финансовые ребусы» (13-16 лет);
- настольная игра «Шаги к успеху» (6-8 лет);
- мероприятия «Отчаянные домохозяйства» (13-16 лет);
- видеоурок «Что такое финансовое мошенничество?»;
- интерактивная игра «Финансовые ребусы».

Работа библиотеки
Основное задачи, направления и конкретные мероприятия, намеченные в 

плане были выполнены. В течение года проводилась индивидуальная работа с 
читателями по выбору нужной книги, тематической информации, оказывалась 
помощь в выполнении заданий по учебным программам, индивидуальной 
беседы с воспитанниками, массовые мероприятия, конкурсы и викторины.

Осуществлялся поиск информации в книжном варианте для оформления 
стендов, литературных вечеров, праздников. Проводилась работа с читателями- 
педагогами -  подбор методической литературы для подготовки к МО, 
педсоветам, воспитательной работы в группах.

За 2020 год количество услуг, оказанных библиотекой составило -  759, из
них:

- работникам учреждения -  210,
- воспитанникам - 960.
В течение года взято книг для прочтения -  613.
Оформлены выставки книг: «Золотая осень», «Рассказы о войне», «День 

космонавтики», «День памяти неизвестного солдата», «Кабы не было зимы, не 
знали б дней веселых», «Радуга профессий», «Все о тебе одной», «Слава тебе, 
победитель -  солдат!».

Проведены познавательные беседы: «Правила поведения в библйотеке» 
«Бережное обращение с книгой» «Славных лиц в России много» (ко Дню 
героев в России).

Проводились уроки мужества на тему: «Великая отечественная в именах и 
датах» «Держава армией крепка», «Война вошла в мальчишество мое».

Были составлены рекомендации социальным педагогам «Что читать детям 
на летних каникулах?» (по возрастам), «Что делать, если ребенок не хочет 
читать?».

В течение летних каникул 6 воспитанников дошкольного возраста 
посещали библиотеку с целью подготовки к школе. С детьми проводились 
занятия по развитию мелкой моторики, игры, викторины, раскрашивание 
раскрасок, лепка из пластилина.

В течение года с воспитанниками дошкольного возраста 1 раз в неделю в 
библиотеке проходили занятия по программе «Веселая мастерская»



В течение года осуществлялось формирование библиотечного фонда, 
комплектование художественной, научно-популярной методической 
литературы и учебников, оформлялась подписка на периодические издания и 
учебники, были сформированы заявки в книжный магазин на учебники.

Ежеквартально проводится проверка библиотечного фонда на предмет 
отсутствия запрещенной литературы экстремистской направленности согласно 
Федеральному списку.

Глава 3. Об организации и проведении индивидуальной 
профилактической работы с несовершеннолетними и (или) семьями, 
находящимися в социально опасном положении.

В 2020 году социальные услуги были оказаны 252 семьям, проживающим 
на территории Заларинского района. Из них семей, находящихся в социально 
опасном положении - 99, в трудной жизненной ситуации - 153 семьи. В 
результате проведенной реабилитационной работы снято с социального 
обслуживания 25 семей, находящихся в СОП, из них 21 семья снята с 
улучшением ситуации в семье, 2 семьи - в связи с выездом за пределы района, 
2 семьи в связи со смертью родителей.

Для проведения работы с семьями, состоящими в СОП, совместно 
с субъектами системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
разработано и утверждено на заседании КДНиЗП Заларинского района 34 
комплексных плана социальной реабилитации. В связи с необходимостью 
продолжения работы с данными семьями разработано и утверждено Комиссией 
по делам молодежи и защите из прав Заларинского района 108 дополнений и 
изменений к комплексным планам.

В настоящее время на учете в ОВД «Беспризорность» находится 
153 семьи и несовершеннолетних правонарушителей, в которых проживает 294 
ребенка.

Жителям района оказано 207 срочных социальных услуг.
В течение 2020 года проведено 1418 патронажей неблагополучных семей 

и детей, из них:
- 842 патронажа семей, состоящих на учете в Банке данных Иркутской 

области семей и детей, находящихся в социально опасном положении;
- 67 патронажей неблагополучных семей, куда дети возвращены после 

прохождения курса реабилитации в учреждении социального обслуживания и 
медицинских учреждениях;

- 509 патронажей семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В течение года оказана помощь в лечении от алкогольной зависимости 26 

родителям, проживающим в семьях, состоящих на обслуживании. Лечение 
проводилось как за свой счет, так и на средства ДЦП «Дети Приангарья», в 
специализированном отделении Ангарской областной психиатрической 
больницы. В настоящее время 21 родитель отказался от употребления 
спиртных напитков. В результате проведенной работы в родные семьи 
возвращены 24 ребенка, временно находящиеся в социальном и медицинском 
учреждениях.



На 1 января 2021 года на обслуживании в отделении находится 95 семей, 
из них 66 семей со 186 детьми в социально опасном положении.

Специалистами по социальной работе совместно с субъектами 
профилактики, сотрудниками администраций МО проводится посещение 
семей, состоящих на обслуживании и проживающих на территории района, 
анализируется ситуация в семье, при леобходимости вносятся предложения по 
корректировке плана работы с конкретной семьей.

Психологическая служба в отделении представлена психологом телефона 
доверия, педагогом -  психологом, который проводит диагностические 
мероприятия с членами семьи, принимаемыми на обслуживание, вносит 
предложения при составлении проектов комплексных планов индивидуальной 
профилактической работы с семьей СОП, социального сопровождения семей в 
трудной жизненной ситуации, приводит консультативно-развивающую работу 
с членами семьи, нуждающимися в психологической помощи. Работа на 
территории МО проводится в режиме выездной мобильной бригады 
(плановое), либо экстренно, по обращению специалиста по социальной работе 
(УСС), обслуживающего территорию. Психолог проводит диагностические и 
консультативные мероприятия, дает рекомендации, исполнение которых 
контролирует специалист по социальной работе, работающий на данной 
территории.

За текущий год всего продиагностировано 143 человека, из которых 75 
взрослых членов семей категории СОП, 39 родителей из семей ТЖС, 29 
несовершеннолетних.

Анализируя работу по диагностике можно выделить следующие векторы 
и содержания работы:

- индивидуальная диагностическая работа для выявления стиля 
воспитания в семье (Тест Варга -  Столина). Попустительский стиль 
воспитания в семье присутствует у 27% опрошенных семей, либеральный 
стиль воспитания присутствует у  2 5 %  опрошенных семей, авторитарный стиль 
воспитания присутствует у 13 % опрошенных семей. Демократический стиль 
присутствует у 35%;

- по запросу специалистов отделения и информации ОДН МО МВД 
России Заларинский проводилась диагностика жестокого обращения с детьми в 
семьях СОП и ТЖС (всего было охвачено 36 семей), анкетирование родителей 
«Взаимоотношения в семье». Из фактов риска, наиболее часто указываемых 
родителями по отношению к детям является неверие в ребенка, неумение 
поставить себя на место ребенка и риск сорваться на ребенке в состоянии 
усталости или алкогольного опьянения;

- диагностика готовности детей к школьному обучению обучающихся 1 -х 
классов по методикам: Семаго «Рисунок мужской фигуры», «Подражание 
письменным буквам», «Срисовывание группы точек», Опросник мотивации 
«Анкета для оценки уровня школьной мотивации» Н.Г. Лускановой. Получены 
следующие результаты: 40% (12 чел.) имеют высокую степень адаптации, со 
средним показателем 52 % (19 чел.), обучающихся с низкой степенью 
адаптации 8% (5 чел). Родителям были выданы рекомендации по организации 
учебного процесса;



- проведена диагностика с выдачей заключения для прохождения ПМПК
7 несовершеннолетних по просьбе Сортовской ПОТII (отсутствие в штате 
учреждения психолога);

диагностика подростков на выявление индивидуальных 
психологических нарушений: тест «Ваша самооценка», тест на тревожность Р. 
Тэммпла, тест на конфликтность Кноблох -  Фальконетт, опросник 
Г. Айзенка (на склонность к суицидальному поведению). По выявленным 
нарушениям проводилась индивидуальная работа, давались рекомендации 
родителям и специалистам, работающим с семьями;

- по индивидуальному запросу семьи проводилась диагностика 
компьютерной зависимости несовершеннолетнего. По результатам работы у 
несовершеннолетнего нет зависимости от игр, но имеется потребность в 
установлении доверительных отношений с родителями;

- MAST-тест проводился с родителями по проблеме алкогольной 
зависимости, у 80% высокая вероятность развития алкогольной зависимости.

В 2020 году организовано 9 выездов мобильной бригады, оказана 61 
плановая психологическая услуга семьям, состоящим на обслуживании. Во 
время работы выездной бригады, по обращению граждан, оказаны
8 психологических услуг в виде срочной социальной услуги. По обращению 
руководителей учебных учреждений, где отсутствуют психологи, педагогом- 
психологом проведено психологическое исследование и составлено 
психологическое заключение 5 учащимся с целью представления документов 
на ПМПК.

За 2020 год на телефон доверия для детей, подростков и их родителей 
поступило 122 обращения:

- 77 обращений от детей и подростков;
- 27 от родителей и лиц их заменяющих;
- 18 от иных граждан.
С целью повышения авторитета семейных традиций совместно с 

работниками учреждений культуры и образования на всех территориях МО 
проведены семейные встречи, спортивные состязания, посвященные 
Рождественским праздникам, Дню Защитника Отечества, Международному 
женскому Дню 8 Марта. В мероприятиях приняли участие более 300 семей не 
только состоящих на обслуживании в отделении, но родители и дети из 
многодетных семей, а также семей, ранее находившихся на обслуживании. 
Участие в мероприятиях проводилось с соблюдением требований в связи с 
эпидемией коронавируса (маски и др.).

Дети из семей, находящихся в социально опасном положении, участвуют 
в культурных и спортивных мероприятиях, проводимых не только на 
территории района, но и области. Так Еровиков Б. занял 2 место на 
соревнованиях по пауэрлифтингу в г. Саянске, а сестры Пановы приняли 
активное участие в конкурсе рождественской игрушки и были отмечены 
конкурсной комиссией, о чем сообщила газета «Сельская новь». Активно 
участвовали и в заочных мероприятиях, проводимых на территории района к 
70-летию Победы. Сочинения, рисунки 9 детей из семей, состоящих на



обслуживании, были отмечены конкурсными комиссиями (Крафт Кристина, 
Попков Сергей, Минченко Вика и др.).

В 2020 году проведены мероприятия, направленные на сохранение жизни 
и здоровья детей:

- патронаж семей, состоящих на учете в ОВД «Беспризорность», семей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, многодетных в период 
новогодних каникул. Данные мероприятия проводились совместно 
с сотрудниками ОДН МО МВД «Заларинский». Во время рейдов родителям, с 
целью сохранения жизни и здоровья детей, напоминалось о соблюдении 
детьми «комендантского часа», ответственности несовершеннолетних за 
совершение правонарушений, так же родители предупреждались о соблюдении 
осторожности во время сильного мороза, таяния ледяного покрова водоемов, в 
период купания. Вручено более 300 буклетов, изготовленных сотрудниками 
отделения.

Специалисты отделения активно участвуют в работе, предусмотренной 
областными профилактическими мероприятиями «Сохрани ребенку жизнь», 
«Тонкий лед» и др.

Во время пандемии коронавируса специалистами проведена огромная 
работа по профилактике и обеспечению средствами защиты членов семей, 
проживающих на обслуживаемой территории: семьи СОП, ТЖС, многодетные 
и малообеспеченные. Роздано 16400 масок, каждой семье вручается буклеты 
«Осторожно коронавирус», «Правила поведения во время пандемии». Данная 
работа продолжается по настоящее время. Более 200 семей получили
практическую помощь при оформлении пакета документов на получение 
выплат, назначенных с целью преодоления трудной жизненной ситуации в 
связи с коронавирусом (10000 руб.).

При подготовке к новому учебному году в рамках традиционной акции 
«Школьный портфель» 78 учащимся образовательных учреждений были 
вручены портфели с набором канцелярских изделий. При содействии 
предпринимателей района 12 семьям оказана помощь при подготовке 
к школе одеждой и обувью. На средства спонсоров приобретено 14 новогодних 
подарков для детей из малообеспеченных семей, более 100 подарков
приготовлено совместно с Администрациями МО и индивидуальными
предпринимателями.

По состоянию на 01.09.2020 все дети, проживающие в семьях,
находящихся на обслуживании, притупили к занятиям в образовательных 
учреждениях.

В настоящее время АПИ имеют 84 семьи, находящихся в СОП и 79 семей 
в ТЖС. Необходима установка 9. приборов в семьях, находящихся на 
социальном обслуживании.

Для проведения профилактической работы среди населения 
Заларинского района изданы и используются в работе буклеты «Буллинг. 
Рекомендации родителям», «Профилактика жестокого обращения в семье. 
Памятка родителям», «Основные правила безопасного поведения на воде», 
«Телефон доверия для родителей».



Раздел III. О деятельности районной (городской) комиссии по 
координации субъектов системы профилактики, в рамках полномочий, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными актами Иркутской области, в отчетный

период.
Глава 1. Меры, принимаемые субъектами системы профилактики по 

предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 
антиобщественных действий несовершеннолетних, выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих этому, обеспечению защиты прав и 
законных интересов несовершеннолетних, социально-педагогической 
реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, выявлению и пересечению случаев вовлечения 
несовершеннолетних совершения преступлений, других противоправных и 
(или) антиобщественных действий, а также случаев склонения их к 
суицидальным действиям в том числе в рамках исполнения постановлений 
районной комиссии.

В настоящее время возрастает необходимость привлекать волонтерские, 
культурно-творческие, студенческие и иные общественные объединения к 
профилактической работе с несовершеннолетними, состоящими на различных 
видах профилактического учета с целью формирования у воспитанников 
социального опыта и воспитания гуманности, материально-нравственных 
ценностей.

В 2020 году активизирована социально-значимая деятельность 
волонтерского отряда «От сердца к сердцу», который создан на основании 
приказа директора учреждения от 09.01.2018 г. № 11 и Отряда министра, 
созданного на основании приказа директора учреждения от 7 марта 2018г. 
№59а. Работа отрядов осуществляется по утвержденному директором 
учреждения плану.

Цель работы отрядов: оказать позитивное влияние на воспитанников при 
выборе ими жизненных ценностей. Профилактика вредных привычек, 
правонарушений, воспитание здорового образа жизни. Формирование 
позитивных установок воспитанников на добровольческую деятельность.

Задачи:
- пропаганда ЗОЖ при -помощи акций, тематических выступлений, 

конкурсов и пр.;
- формирование сплоченного деятельного коллектива волонтеров;

возрождение идеи шефства, как средства распространения 
волонтерского движения;

- снижение количества воспитанников, состоящих на внутришкольном 
учете и учете в ПДН.

Отряды совместно проводил профилактику вредных привычек, 
правонарушений, воспитание здорового образа жизни через такие мероприятия 
как: викторина «Быть здоровым я хочу, пусть меня научат», конкурс прыгунов, 
викторину «Мы за ЗОЖ», акции «Зависимость может украсть свободу», «Быть 
здоровым -  здорово»; «Скажи жизни: Да!».



Приоритетными в работе являются дела патриотической направленности, 
пропаганды здорового образа жизни и т.д. Так, в 2020 году приняли участие в 
онлайн - акции «Г еоргиевская ленточка»,
«#МЫЗАЗДОРОВЫЙОБРАЗЖИЗНИ#». С большим желанием и 
удовольствием принимали участие в экологической акции: «Чистый берег». 
Активное участие приняли в фестивале «Безопасность детства» в рамках 
Всероссийской акции «Безопасное детство». Сформировали папки - 
передвижки по данному направлению для социально -  реабилитационных 
групп СВК «Молодежный». Также организовано размещение следующей 
антинаркотической рекламы: социальные видеоролики: «Вместе против 
беды!», «Задумайся!», информационный плакат «Мы против...!».

В канун Нового года приняли участие в онлайн -  марафоне «ПРАЗДНИК 
К НАМ ПРИХОДИТ» организованном Всероссийской общественной 
организацией «Содружество выпускников детских домов «Дети всей страны».

Работа специалистов учреждения в направлении развития волонтерской 
деятельности, представляется одним из наиболее эффективных средств 
формирования у них социального опыта, воспитания гуманности, морально- 
нравственных ценностей.

У ребят наблюдается положительная динамика социальной адаптации, 
повышение социальной активности, развитие нравственной и гражданской 
ответственности, рост уровня самостоятельности, формирование знаний и 
умений конструктивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми.

Руководитель волонтерского отряда, Отряда министра и специалисты 
учреждения поддерживают несовершеннолетних, способствуют 
формированию положительного имиджа: на сайте учреждения и в местных 
СМИ размещаются заметки о проведенных мероприятиях, акциях. Регулярно 
организуется награждение и поощрение воспитанников за активное участие в 
мероприятиях отряда.

>

Раздел IV. О просветительской деятельности субъектов системы 
профилактики, взаимодействии с институтами гражданского общества

Глава 1. О взаимодействии субъектов системы профилактики с 
общественными объединениями (организациями в сфере профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории 
муниципального образования Иркутской области).

В 2020 году с целью профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних заключены соглашения о проведении совместных 
мероприятий со следующими организациями:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Заларинский
краеведческий музей»______________________________________________
МБУК «Заларинская Централизованная Библиотечная система»__________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Заларинская
средняя общеобразовательная школа № 1_____________________________
Местная религиозная организация православного Прихода храма во имя



святых преподобномучениц Елизаветы и Варвары______________________
ОГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения
Заларинского района»______________________________________________
Заларинский Дом детско-юношеского творчества______________________
Совет ветеранов___________________________________________________
Совет женщин____________________________________________________
Муниципальное казенное учреждение Комитет по культуре администрации 
МО «Заларинский район» (Учреждения культуры в муниципальном
образовании Заларинский район)____________________________________
Дом культуры «Родник»____________________________________________
Заларинский агропромышленный техникум___________________________
Бажирская основная общеобразовательная школа______________________

Проведены групповые профилактические беседы с 
воспитанниками в рамках межведомственного взаимодействия:

- с начальником филиала по Заларинскому району ФКУ УИИ ГУФСИН 
России по Иркутской области Беседа «Зависимость от алкоголя и наркотиков 
у подростков».

- Фельдшером- наркологом Заларинской НРБ показана презентация 
«Профилактика ПАВ».

- с начальником филиала по Заларинскому району ФКУ УИИ ГУФСИН 
России по Иркутской области и начальником отдела проведена беседа по 
теме «Осторожно мошенники!»;

- с начальником филиала по Заларинскому району ФКУ УИИ ГУФСИН 
России по Иркутской области, инспектором ОДН МО МВД России

' «Заларинский», беседа по теме «Привлечение несовершеннолетних 
криминальной субкультуре».

Глава 2. Об участии добровольческих (волонтерских) организаций в 
профилактической работе с несовершеннолетними и (или) их семьями.

В 2020 году активная работа проводилась с Иркутским общественным 
благотворительным объединением «Добродетель» в рамках проекта «Парад 
планет»:

- снятие и монтирование видеоролика для участия в видео-батле по теме 
«Спорт» в рамках проекта «Парад планет»;

- квест-игра «Дело о похищенном торте» (для воспитанников 7-10 лет);
- онлайн-встреча с организаторами проекта «Парад планет», показ 

визитки;
- онлайн-конкурс «Удивительные люди» (12-18 лет);
- сладкий квест для малышей.

Глава 3. О мерах, направленных на повышение профессиональной 
компетентности различных категорий специалистов, работающих с 
несовершеннолетними и (или) их семьями.



За период с 01.01.2020 по 01.12.2020 были проведены следующие меры, 
направленные на повышение профессиональной компетентности 
специалистов, работающих с несовершеннолетними и (или) их семьями:

1. Прошли переподготовку по должностям:
- «Социальный педагог» -13 человек,
- «Менеджер» - 3 человека,
- «Специалист по социальной работе» -1 человек.
2. Прошли повышение квалификации по программам:
- «Основы обеспечения информационной безопасности детей» - 1

человек,
«Безопасное использование сайтов в сети «Интернет» в 

образовательном процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в 
образовательной организации» - 1 человек,

- «Профилактика короновируса, гриппа и других острых респираторных 
вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» - 1 человек,

- «Организация защиты детей от видов информации, распространяемой 
посредствам сети «Интернет», причиняющей вред здоровью и (или) развитию 
детей, а также несоответствующим задачам образования в образовательных 
организациях» по программе «Деятельность организации для детей -сирот: 
нормативно-правовой и организационный компоненты» - 2 человека,

- «Преподаватель (специалист) -в системе школ приемных родителей» -3 
человека,

- «Технологии работы с семьями и детьми, находящимися в трудной 
жизненной ситуации и социально-опасном положении» - 1 человек,

«Внедрение системы долговременного ухода стационарных 
учреждениях социального обслуживания: нормативно-правовой и
организационный компоненты» - 1 человек.

Имеются сертификаты, удостоверения. Имеется план по прохождению 
курсов повышения квалификации специалистами учреждения.

15.01.2021 г.

Заместитель директора 
по социально-реабилитационной работе М.В. Павлова


